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5. 1.5, "ATTILIO ROMAMNO™- NAPOLI
Prot. 0011066 del 05/07/2021
(Uscita)

MODIFICA/INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
anno scolastico 2020 -21

Il giorno 05 LUGLIO2021 alle ore 9,00 nel locale della presidenza viene solloscritta la presente
modilica di accordo, finalizzata alla reutifica della stipula del Contratto Collettivo Integrativo
dell"Istituto ISIS “Attilio Romano™ firmato in data 30 novembre 2020,

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto: =

b) per la RSU d’Isfituto i sigg:
Prof.ssa N. De Leva 14 Ul"'\h LL\._.(‘
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Per tutto quanto innanzi le risorse contratiabili per il FIS docenti di cui ai punti 1,(2.318,4%uro) .2
(9.082,95) sono complessivamente di euro 11.401.44 corrispondentia (11.401,44 € / 17.50 €/) 651 ore.

S1 propone di asscgnare un aumento di ore rispettivamente n. 4 ore cadauno per i 51 Coordinatori CdC .
n°60 ore al Primo collaboratore/vicario , n°70 ore al Supporto alla didattica del corso diurno, n. 70 ore
al Relerente dell’Ufficio Tecnico . n®70 ore al Referente del Corso Serale, n®60 ore al Referente per il
Sostegno, n”60 ore all’ Animatore digitale, n°20 ore al Referente Covid del corso diurno, n®7 ore al
Supporto del Corso Serale, n°4 ore cadauno a quattro responsabili di laboratorio, n°14 ad | responsabile
di laboratorio che non era stato considerato in sede di prima contrattazione.

In merito a1 Percorsi PCTO si conferma la decisione presa nella riunione del 13 maggio 2021 ovvero la
distribuzione della somma in bilancio destinata al PCTO a coloro che si occupano di detta attivita sia
didarticamente che relativamente alla parte amministrativa, secondo il seguente schema:

® Retribuzione di 20 ore ai Docenti tutor individuati dai Consigli di classe;

o Retribuzione di 20 ore all" Assistente Tecnico- Settore Odonto:

* Retribuzione di 20 ore agli Assistenti Amministrativi impegnati sul progetto.

Relativamente al personale ATA, fermo restando a quanto gid effettivamente svolto, le risorse
contrattabili per il FIS di cui ai punti 3.( curo 624,21 per gli A A. e euro 624,21 per1C.S.), 4 (curo
4.250.00 per 1 C.8.) complessivamente sono di euro 4.874,21 da destinare ai collaboratori seolastici ¢
curo 624,21 da assegnare ai soli assistenti amministrativi |

Per tutto quanto innanzi si propongono le seguenti variazioni:

1. La quota per gli Assistenti Amministrativi di €624.21 a cu corrispondono (624,21 € / 14,50 €/)
43 ore verranno distribuite 5 ore cadauno agli otto A A,

La quota per i collaboratori scolastici pari a euro 4.874,21 a cui corrispondono (4.874.21 € ¢
12.50 €/) 389 ore verranno distribuile a 13 C.S. per il MAGGIORE CARICO DI
LAVORO/INTENSIFICAZIONE come di seguito:

[l

» Gruppo A n°3 Collaboratori Scolastici a cui dare 60 ore cadauno
e Gruppo B n"4 Collaboratori Scolastici a cui dare 30 ore cadauno
» Gruppo C n” 2 Collaboratori Scolastici a cui dare 20 ore cadauno
» N. 1 Collaboratore Scolastico a cui dare 16 ore
» Gruppo D n” 2 Collaboratori Scolastici a cui dare 13 ore cadauno
N. 1 Collaboratore Scolastico a cui dare 7 ore
S1 precisa che tutta la documentazione (ordini di servizio, registro presenze, progelli) che ha determinato
la succitata distribuzione ¢ stata prodotta e conservata agli atti dalla scuola dalla DSGA.
I. Laquota per gli amministrativi pari a euro 624,21 diventa di 43 ore da dividere per otto persone (
5 ore cadauna),
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LE PARTI

STIPULANO QUANTO SEGUE
Vista Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 da parte del Di partimento per la programmazione & la

R
gestione delle risorse umane. finanziarie e strumentali Direzione Generale per le risorse umane ¢ z
finanziarie - Utficio TX avente ad oggetto “A.S. 2020/202 1 — Assegnazione integrativa al Programma >
Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 ¢ comunicazione preventiva del Programma Annuale

2021 — periodo gennaio-agosto 2021.

Viste lc economie riguardanti gli anni precedenti e precisamente |

. €4.982,95- ORL ECCEDENTI =
2. €3.566,92 -ATTIVITA' COMPLEM.ED.FISICA
Vista la richicsta presentata da codesta Amministrazione prot. 16725 del 01/12/2020 di variazione su
piano gestionale differente ovvero la riassegnazione delle giacenze/economie: \\
. dacap. 2549- piano gest.6 a cap. 2549- piano gest. 5
2. da cap.2549- piano gest.12 a cap, 2549- piano gest. 5 ‘“:-.,J
Vista la comunicazione nota prot. [0984 del 07 maggio 2021 da parte del Dipartimento per la
programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione Generale per le
risorse umanc ¢ finanziaric - Ufficio IX avente ad oggetto * A.F. 2021 Cedolino Unico-Fondo per il 2
miglioramento dell’ offerta formativa-Riassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2020): JH
il

Considerate le cconomie di curo 4.100,00 derivanti dalle risorse assegnate dalla C.1.1, firmata in data \/
30/11/2020 ma non utilizzate per il mancato svolgimento degli incarichi efo per non attivazione dei corsi

di recupero del debito formativo ¢ precisamente: 3

L. 10} ore destinate al referente del bullismo _j

2. 10 ore destinate al referente per I'educazione allo sviluppo sostenibile ¢ per le azioni di 4

sostenibilitd ambicntale i

3. 75 ore destinate ai corsi di recupero '-{J

Visto 1l mancato utilizzo di ore 340 destinate in C.1.1, ai collaboratori scolastici per lo svolgimento di =
eventuale lavoro straordinario da effettuarsi in orario aggiuntive:

Tenuto conto che 'emergenza Covid!19 ha dato avvio al lavoro da remoto sia per 1l personale ATA cht:'\\_‘\}
per il personale docente nonché ha previsto la modalita di svo) gimento delle lezioni in DAD N

N
in ragione della nuova ed eccezionale situazione emerge la necessita di valorizzare alcuni incarichi l.\\\:*\
svolti nonché di assegnarne altri. NN
{ \\-.I'I
Nei limiti delle risorse assegnate si propongono le seguenti variazioni: =

L. le nsorse delle Economie Attivita Complementari di educazione fisica che sono state riassegnate
pari ad € 3.566,92 verranno suddivise in quota parte per il 65% ai docenti e per il 35% al r
personale ATA ovvero ai docenti euro 2,318,49 mentre al personale ATA euro 1.248.42

2. le Economie Ore Eceedenti di euro 4.982.95 ¢ euro 4.100,00 derivanti dal mancato utilizzo nel |
C.LIL per un totale di euro 9.082.95 verranno riassegnate esclusivamente al personale docente; .

3. La quota destinala al personale ATA di € 1.248,42 proveniente dal 35% delle Economie Atlvit '
Complementari di educazione fisica verra suddivisa esclusivamente a meta tra gli Assistenti
Amministrativi ¢ i Collaboratori scolastici ovvero euro 624.2 ] per profilo.

4. Le economic derivanti dal mancato svol -;-!n,._g--- de parte dei collaboratori scolastici di ore di ‘«:._.
straordinario corrispondenti a 340 vergahna ridigig®uite esclusivamente ai collaboratori S
scolastici; s, if ~
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