ALLEGATO 2 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’ISIS ATTILIO ROMANO’
Napoli
 OGGETTO: tabella di autovalutazione titoli per partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo per l’attivazione dello sportello di ascolto psicologico: anno scolastico 2022/23. 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________ nato/a a ___________________  prov.___ Il___/___/___residente a _____________________________in via_______________________________ C.F. __________________________________________tel._____________________________________ Cell._________________________________  Email___________________________________________ 
Preso atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto Psicologo per l’attivazione dello sportello di ascolto psicologico emanato dal Vs Istituto:
CHIEDE

Il riconoscimento dei seguenti punteggi, come da tabella valutazione titoli allegata al bando:

	TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 15 PUNTI)
	punteggio per ogni

titolo
	punteggio

massimo
	Punteggio richiesto
	Riferimenti nel CV
	Punteggio assegnato 

(a cura della commissione)

	Iscrizione albo professionale
	Prerequisito
	
	
	

	a.1 Laurea Triennale in psicologia (*)
	3
	3
	
	
	

	a.2 Laurea Magistrale in psicologia (*)
	2
	2
	
	
	

	a.3 Laurea vecchio ordinamento in psicologia (*)
	5
	5
	
	
	

	b. Dottorato di Ricerca in psicologia (con tesi realizzata nell'ambito generale della psicologia scolastica)
	2
	2
	
	
	

	c. Master universitari di primo – secondo livello nell'ambito generale della psicologia scolastica
	1
	2
	
	
	

	d. Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti l'ambito generale della psicologia scolastica (minimo 500 ore)
	0,5
	2
	
	
	

	e. Specializzazione in psicoterapia
	2
	2
	
	
	

	f. Pubblicazioni scientifiche inerenti l'ambito generale della psicologia scolastica
	0,5
	2
	
	
	

	(*) a.3 è alternativa ai punti a.1 / a.2
	Sub totale:
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI (MAX 50 PUNTI)
	punteggio per ogni titolo
	punteggio massimo
	
	
	

	Sportello d'ascolto documentati e retribuiti (per ogni anno scolastico, indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera)
	1,5
	15
	
	
	

	Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale  scolastico per famiglie e/o alunni (minimo 30 ore per ogni esperienza documentata e retribuita)
	1,0
	10
	
	
	

	Esperienza di docenza universitaria – di docenza in corsi di specializzazione nel settore di pertinenza
	2 punto per ogni anno
	10
	
	
	

	Incarico di formatore/conduttore di seminari per personale Scolastico, Studenti, Genitori
	0,1 per ogni

incarico
	4
	
	
	

	ECDL o certificazioni similari
	2
	2
	
	
	

	Certificazioni di Lingua straniera
	2
	4
	
	
	

	
	Sub totale:
	45
	
	
	

	TOTALE: 
	60
	
	
	


Allega:
· CV in formato europeo

· Documento di riconoscimento

Data ____________                                                                         Firma ________________________________
