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MODIFICA/INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
anno scolastico 2021 -22

[l giorno 15/07/2022 alle ore 12:15 nel locale della Presidenza viene sottoscritta la presente modifica
di accordo, linalizzata alla rettifica della stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell Tstituto ISTS
“Attilio Romano™ firmato in data 21/12/2022

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il DS, Proll Saverio Petitti

b} per la RSU d’Istituto i Sigg:

Sig. G Grallarello CALAAA

Prof. R. Garramone foA by et €

Prot. R. Liardo e

I Sindacati Territoriali;

CGIL

CISL Prof. ARMANI GENNARO

UIL  Profissa SCOTTO DI RINALDI DEBORA

GILDA — UNAMS Prof. TERRACCIANO ROBERTO

SNALS-CONFALS

ANIEF Sig. DEL PRETE ARCANGELO




LE PARTI

STIPULANO QUANTO SEGUE

VISTA la Notaprot, 21503 del 30 settembre 2021 del Dipartimento per la Programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziaric e strumentali — UFFICIO IX avente ad oggetto “A.S. 2021/2022 -
Assegnazionc integrativa al Programma Annuale 2021 — periodo settembre-dicembre 2021 ¢
comunicazione preventiva del Programima Annuale 2022 — periodo gennaio-agosto 20227;

VISTO 'art. 61 del C.LL rubricato “Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale scolastico;

VISTL le economie riguardanti gli anni precedenti e precisamente:
1. €3.897,79 ORE ECCEDENTI,
2. €3.094,50 - ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZIOMNE FISICA

VISTA la richiesta presentata da codesta amministrazione Prot, 16803 del 15/12/2021 di variazione su
piano gestionale differente ovvero la riassegnazione delle giacenze/economie:

1. € 3.897,79 da cap. 2549 — piano gest. 6 a cap. 2549 — piano gest. 5;

2. €3.094,50 da cap. 2549 — piano gest 12 a cap. 2549 — piano gest. 5;

VISTO il Punto 6 dell’art 60 del C.1LT. in cui si stabilisce che le succilate economie vengano redistribuite
secondo la proporzione: 80% ai docenti per un importo pari a € 5.594,84 e personale ATA proporaone
del 20% pari a € 1.398.71;

CONSIDERATO pertanto che tali economie sono state oggetto di contrattazione primaria ¢ rientrano
nelle somme gid stanviate;

CONSIDERATE le economie di € 2.242 50 derivanti dalle risorse assegnate dalla C.LL firmata in data
21/12/2021 ma non utilizzate per il mancato svolgimento degli incarichi e/o per non attivazione dei
corsi di recupero del debito formativo e precisamente:

1. 30 ore derivanti dall’assenza di coordinatore della Classe 1A55;

2. 10 orederivanti dal referente per lo sviluppo sostenibile

3. 31 ore derivanti da economie in sede di prima contrattazione

4. 20 ore destinate ai corsi di recupero

VISTO il mancato svolgimento della FUNZIONE STRUMENTALE AREA 4, da parte di 1{uno) dei
due docenti nominati alla funzione;

VISTO il mancato utilizzo di ore 101 destinate in C.11. ai collaboratori scolastici per lo svolgimento di
eventuale lavoro straordinario:

VISTO il mancato utilizzo di € 120,00 derivanti dalla primaria assegnazione degli incarichi specilici al
personale assistente amministrativo;

VISTO il mancato utilizzo di € 470,00 derivanti dalla primaria assegnazione degli incarichi specifici al
personale collaboratore scolastico;

Art. |
Nei limiti delle risorse assegnate si propongono le seguenti variazioni:
“



|, Le Economie € 2.242.50 derivanti dal mancato utilizzo nel C.LL verranno riassegnate csclusivamente

al personale docente;

Le economie derivanti dal mancato svolgimento da parte dei collaboratori scolastici di ore di

stracrdinario corrispondenti a 101 verranno ridistribuite esclusivamente ai collaboratori seolastici;

3. Le economie derivanti dagli incarichi specilici al personale ATA verranno riassegnate esclusivamente al
personale ATA;

4. Le economie derivanti dal mancato syolgimento della FUNZIONE STRUMENTALE, verranno
riassegnate alle funzioni strumentali stesse,

[

Art.2

Per lulto quanto mnanzi le risorse contrattabili per il FIS docenti di cui al punto 1 pari a € 2.242.50
sono corrispondenti a (2.242.50/17.50) 128 ore.

Si propone di assegnare alla figura del secondo referente per il corso serale n. ore 40, alla ligura del
sostituto coordinatore della classe IASS ore n.30, ai 5 docenti tutor di due docenti neoimmessi ore
1. 10 un totale di n. ore 50

Relativamente al personale ATA, le risorse contrattabili per il IS di cui al punto 2 sono part a €
1.262.5 da destinare ai collaboratori scolastici.

Per tuito quanto innanzi si propongono le seguenti variazioni:

La quota dei collaboratori scolastici pari a € 1262.50 a cui comispondono 101 ore (1262,5/12.50€)
verranno  redistribuite a n. 12 collaboratori  scolastici per il MAGGIORE CARICO DI
LAVORO/INTENSIFICAZIONE come di seguito indicato:

I. Gruppo A n.4 Collaboratori Scolastici a cun agsegnare 14 ore cadauno;

2. | Collaboratore scolastico a cui assegnare n. 7 ore;
3. Gruppo B n, 3 Collaborator] scolastici a cui assegnare 6 orc cadauno
4. Gruppo C n.4 Collaboratori scolastici a cui assegnare 5 ore cadauno

Si precisa che tutta la documentazione (ordini di servizio, regisiro presenwe, progetli) che ha
determinato la suecitata disiribuzione & stata prodotta e conservata agli atti della scuola dall’ufficio del
NDSGA.

Art. 3

La risorsa di € 120,00, residuata dalla assegnazione di incarico specifico al personale assistente
amministrativo viene ridistribuita nella misura di € 24.00 a n, 3 unita di personale AA gia destinatario
di incarico specifico in quanio non titolare di art.7

La risorsa di € 470.00, residuata dalla assegnarione di mcarico specifico al personale collaboratore
scolastico viene redistribuita nella misura di € 52,20 a n. 9 unitd di personale CS gid destinatario di
incarico specilico in quanto non titolare di art.7

Art, 4

La risorsa in economia di € 747.28 derivante dal mancato svolgimento della Funzione Strumentale
Area 4 viene equamente redistribuita a favore delle altre funzioni strumentali nella misura di € 124,54
per clascuna Figura Strumentale;



Art,5

Al fine di assegnare i compensi al personale docente del fondo di cui ai commi 126, 127 ¢ 128 della
Legpge 107/2015, interamente richiamato 'art. 61 commi 1, 2 ¢ 3 del C.LL. sono definite le seguenti
fasce di merito:

<+ || 65% della somma complessiva destinata al personale docente alla prima fascia;

< |1 25% alla seconda fascia;

%+ |l 10% alla terza fascia.

Pertanto gli importi distribuiti per singola fascia sono | seguenti:
% Fascia 1) 65 % importo Bonus € 7.908.49
4 Iascia 2) 25 % importo Bonus € 3.041.65

% Fascia 3) 10 % importo Bonus € 121669
Letto, approvato e sottoscritto.
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